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Il - para o exercicio de cargo de Chefia ou fungdo de confianga no
ambito da Administracdo Pulblica Municipal, suas Autarquias ou
Fundagdes.

§ 4° Nas hipéteses dos afastamentos previstos nos Incisos | e Il, deste
artigo, fica assegurada ao Servidor a gratificagcdo de produtividade a
base de 1.400 (um mil e quatrocentos) pontos a cada periodo de 30
(trinta) dias ou na proporgdo "pro rata die" caso o afastamento seja
inferior ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 11-L O valor unitario do ponto para efeito da produtividade
prevista nesta Lei sera de R$ 4,00 (quatro reais).

Art. 11-M A gratificagdo de produtividade sera acrescida ao calculo
dos proventos de inatividade do titular dos cargos de provimento de
Controlador e Auditor Interno Legislativo, na seguinte forma:

| - os proventos dos servidores efetivos referenciados no caput deste
artigo que vierem a se aposentar apds a vigéncia desta Lei, bem como
as pensdes devidas aos seus dependentes, serdo integrados e
incorporados, a titulo de gratificacdo de produtividade, pela média de
pontos individualmente percebida nos 12 (doze) meses anteriores a
inatividade ou falecimento, observados os limites maximos de 1400
(um mil e quatrocentos) e minimo de 900 (novecentos) pontos;

Il - os servidores efetivos que trata o caput deste artigo, bem como os
seus pensionistas legais, que se aposentarem a partir da vigéncia
desta Lei, porém antes que se completem 12 (doze) meses da sua
respectiva vigéncia, poderéo optar pela incorporacdo a seus proventos
do resultado da divisdo dos pontos alcangados até a aposentadoria ou
penséo pelo nimero de meses em que foram obtidos.

Art. 11-N Na forma do art. 64, XI, da Lei Organica do Municipio de
Viana, sobre a gratificacdo de produtividade acrescida aos
vencimentos ou proventos do titular dos cargos de Controlador e
Auditor Interno Legislativo, bem assim nas pensdes devidas aos
dependentes legais, ndo incidirdo quaisquer outras vantagens, seja a
que titulo for.

Art. 11-O Na auséncia do Presidente da Camara Municipal de Viana
por ocasido do periodo de avaliagéo, sera este substituido pelo Vice-
Presidente e na falta deste, pelo Primeiro Secretario ou pelo Diretor
Geral da Camara.

Art. 11-P Para efeito de fixagdo do valor correspondente ao décimo
terceiro salario e férias levar-se-4 em conta a média percebida pelo
servidor durante o periodo aquisitivo, observando-se para efeito de
célculo desta média o nimero de meses em que este percebeu a
gratificagdo de produtividade.

Art. 52 Fica incluido na Lei 3.198, de 04 de janeiro de 2022, os Anexos VIl e IX
integrantes da presente Lei.

Art. 62 Fica restabelecida a vigéncia do art. 55 da Lei 3.095, de 29 de junho de 2020,
bem como do seu Anexo Il, relativo as atribuicdes do Cargo de Consultor Juridico,
contidas na Classificagéo Brasileira de Ocupagfes — CBO: 241225.
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Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Viana/ES, 31 de outubro de 2022.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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ANEXO |

CARGO: Coordenador de Area
Area: Administrativa
Responde: ao Diretor-Geral

Descrigdo sumaria das fungbes do cargo: Organizar, planejar e implementar
atividades administrativas e técnicas do setor em que estiver Iotado,
objetivando a racionalizag&o e aprimoramento do processo de trabalho.

Descricdo detalhada:

| - chefiar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de ftrabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas,
responsabilizando-se pelas agcbes de seus subordinados e pelos resultados
especificos obtidos;

Il - implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo de
trabalho sob sua responsabilidade;

Il - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitagdo de documentos e expedientes inerentes
as atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo
cumprir, no ambito de sua atuagéo, as determinagfes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO: Encarregado de Area Nivel |
Area: Administrativa
Responde: ao Secretario Administrativo

Descrigdo sumaria das fungbes do cargo: Organizar, planejar e implementar
atividades administrativas e técnicas do setor em que estiver Iotado,
objetivando a racionalizacdo e aprimoramento do processo de trabalho.

Descricdo detalhada:

| — auxiliar o coordenador de area, chefe de gabinete ou chefe do setor onde for
lotado, prestando suporte nas rotinas administrativas e/ou técnicas,
responsabilizando-se por suas agdes e pelos resultados especificos obtidos:

Il - implantar normas e instrumentos para racionalizagcdo do processo de
trabalho sob sua responsabilidade;

Il - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes
as atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo
cumprir, no ambito de sua atuagéo, as determinagfes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO: Encarregado de Area Nivel Il
Area: Administrativa
Responde: ao Secretario Administrativo

Descricdo sumaria das funcgbes do cargo:

Organizar, planejar e implementar atividades administrativas e técnicas do setor
em que estiver lotado, objetivando a racionalizagcdo e aprimoramento do
processo de trabalho.
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Descricdo detalhada:

| — executar as fungbes delegadas pelo o coordenador de érea, pelo
encarregado chefe, pelo chefe de gabinete ou chefe do setor onde for lotado,
prestando suporte nas rotinas administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-
se por suas acgdes e pelos resultados especificos obtidos:

Il - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de
trabalho sob sua responsabilidade;

Il - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes
as atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo
cumprir, no ambito de sua atuagéo, as determinagfes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

ANEXO Il
Nomenclatura do Cargo Quantitativo | Padrédo/Nivel
Diretor-Geral 01 CCL-00
Secretario Administrativo 01 CCL-01
Secretario de Financas e Contabilidade 01 CCL-01
Secretario de Recursos Humanos 01 CCL-01
Secretario de Servigos, Contratos € Compras 01 CCL-01
Secretario de Tecnologia da Informagéo 01 CCL-01
Secretario Legislativo 01 CCL-01
Quvidor Geral Parlamentar 01 CCL-01
Assessor Juridico-Legislativo 02 CCL-03
Coordenador de area 04 CCL-02
Encarregado de area nivel | 11 CCL-03
Encarregado de area Nivel Il 09 CCL-05

ANEXO VI

FUNGAO: Procurador-Adjunto (FG-4)
Area: Juridico
Responde a: Presidéncia da Camara Municipal

Atribuicdes:

| - coordenar as atividades de administracdo, desenvolvimento, planejamento e
orientacao

no ambito da Procuradoria;

Il - zelar pelo inter-relacionamento harménico entre os Procuradores, Consultor
Juridico e Assessor Juridico-Legislativo, bem como deles com os seus superiores e
demais servidores;

lll - realizar a distribuicdo dos expedientes de conteldo juridico entre os diversos
servidores que compde a Procuradoria;

IV - elaborar, sempre que necessarios ou solicitados, relatérios das atividades da
Procuradoria e Consultoria Juridica;

V - desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus
superiores, relacionadas com a organizagdo interna das atividades da Procuradoria e
Consultoria Juridica.
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ANEXO Vil

Pontuagao da gratificagédo de produtividade dos procuradores e consultores juridicos
efetivos vinculados ao setor da Procuradoria e Consultoria Juridica.

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PARA FINS DE Ne DE PONTOS
PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE

Elaboragéo de parecer na area de licitagdo que envolvam: 500
a) andlise de Edital e seus anexos, oriundos de certames
licitat6rios e/ou; b) contratos administrativos

Elaboracdo de parecer nos casos que envolvam 200
contratagdes diretas (dispensa e/ou inexigibilidade)

Elaboragdo de parecer da area legislativa ou outro 500
procedimento correlato

Elaboragdo ou analise/revisdio de minutas decretos, 500
escrituras, projetos de lei, convénio, aditivos e similares

Audiéncia ou acompanhamento a 6érgdo judicial ou 200
administrativo em atos similares (como reunides)

Elaboracéo de peticbes judiciais 300
Elaboracéo de recursos e respostas judiciais 500
Acordo Judicial 500
Participacdo em reunides avulsas, em o6rgdo colegiado, 200 por reuniao

conselho ou comissédo, sem remuneragao

Apoio juridico as comissdes permanentes/participacdo de 100 por reunidao
reunido interna

Resposta em consulta juridica verbal ou via e-mail pelo 100
Presidente da Camara
Obs: Os casos de omissdo ou de surgimento de novas formas de atividades juridica
serdo supridos por interpretagdo analdégica, mantido o ndmero de pontos da
situacdo paradigma

ANEXO IX

Pontuagéo da gratificagdo de produtividade dos controladores e auditores internos legislativo

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PARA FINS DE Ne DE PONTOS
PONTUACAO DE PRODUTIVIDADE

Verificagdo dos pontos relacionados ao Portal da
Transparéncia exigidos pelas legislagbes vigentes, com 100
producéo de relatério
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Monitoramento e avaliagdo do trabalho de forma

sistematica, fazendo as devidas corregdes, em busca de 100
melhorias continuas, com apresentacdo dos apontamentos

realizados

Verificagdo dos pontos de controle elencados na 100

Instrugdo Normativa n° 68/2020 - TCEES, a fim de
subsidiar as prestagdes de contas

Reunides com os setores administrativos com o objetivo de 100 por reuniao
avaliar melhorias nos processos internos

Elaboragéo de Estudos Técnicos e Pesquisas 200

Realizagdo de auditorias 300 por auditoria

Reunides com os setores auditados para realizar o 200 por reuniao
monitoramento das recomendagbes dos relatérios de
auditoria estabelecidos no Plano Anual

Elaboracéo, revisédo e atualizacdo de Instrugdes Normativas 300
Verificagdo do cumprimento das Instrucbes Normativas 100
aprovadas

Participagdo mensal em Comissdes, Grupos de Trabalhos, 100 por reunido

reunides, com materializagdo de Ata e/ou produgcdo de
relatério com os proximos passos.

Obs: Os casos de omissdo ou de surgimento de novas formas de atividades serdo
supridos por interpretagdo analdgica, mantido o nlmero de pontos da situagio
paradigma
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LEINt 3.264, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

ALTERA O PAR=GRAFO QNICO DO ART. 4t DA
LEI3.198, DE 04 DE ] ANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Esp%ito Santo, fa’o saber que a
C°mara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do art. 60, inciso IV da Lei

Org®nica do Munic®pio de Viana a seguinte Lei:

Art. 1t Fica alterado o Par®rafo Rnico do art. 4t da Lei 3.198, de 04 de janeiro de

2022, que passar®a viger com a seguinte reda 2 o:

“Art. 4 [...]

Par®@rafo Rnico. O titular do gabinete poder® dispor dos cargos
criados nesta Lei da forma que lhe convier, respeitado o limite
m®&ximo da verba no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). _

Art. 2t Os efeitos das altera’Pes promovidas por esta Lei ocorrer2o no exerc°cio

financeiro subsequente = aprova ‘2o, qual seja, o exerc®io de 2023.

Art. 3t Esta Lei entra emvigor na data de sua publica“2o.

Viana/ES, 30 de dezembro de 2022.

WANDERSON BORGHARDT BUENO
Prefeito Municipal de Viana
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